Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 38/2026 z dnia 12 maja 2026 r. Dyrektora Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom
w sprawie ustalenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom oraz Polityki Antykorupcyjnej

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
KRAJOWEGO CENTRUM PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM

PREAMBULA
Majac na wzgledzie dazenie do ciggtego doskonalenia sposobdw wykonywania zadan publicznych,
podniesienie jakosci pracy oraz zwiekszenie zaufania spoteczeistwa do administracji publicznej,
wprowadza sie Kodeks Etyki Pracownikéw Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom.
Niniejszy Kodeks Etyki oparty jest na podstawowych i uniwersalnych wartosciach: uczciwosci,
sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci i lojalnosci. Jest zbiorem zasad dobrej praktyki
administracyjnej i wartosci etycznych, okreslajgcych sposéb postepowania i zachowania pracownikdéw
Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom na rzecz realizacji zadan publicznych. Celem
stosowania Kodeksu Etyki jest wzmacnianie postawy etycznej pracownikéw, profesjonalne i skuteczne
wykonywanie zadan publicznych przez Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom oraz

urzeczywistnianie wizji uczciwej, otwartej, przyjaznej i nowoczesnej administracji.

ROZDZIAt PIERWSZY
ZASADY OGOLNE

Art. 1. [Postanowienia wstepne]

llekro¢ jest mowa o:

1. KCPU - nalezy przez to rozumie¢ Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom;

2. Dyrektorze KCPU - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora KCPU powotanego przez Ministra Zdrowia;
3. Pracowniku KCPU - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w KCPU;

4. Kodeksie Etyki - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Krajowego Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom;

5. Zarzadzeniu Nr 38/2026 — nalezy przez to rozumiec Zarzadzenie Nr 38/2026 z dnia 12 maja 2026 r.
Dyrektora Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom w sprawie ustalenia Kodeksu Etyki
Pracownikow Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom oraz Polityki Antykorupcyjnej

6. Polityce Antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Antykorupcyjng Krajowego Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia
Nr 38/2026.

Art. 2. [Podmiotowy zakres obowigzywania Kodeksu Etyki]

Kodeks Etyki obowigzuje wszystkich Pracownikéw KCPU.



Art. 3. [Rzeczowy zakres obowigzywania Kodeksu Etyki]
Kodeks Etyki okresla zasady postepowania Pracownikéw KCPU w zwigzku z wykonywaniem przez nich
zadan publicznych.
Art. 4. [Misja KCPU]
1. KCPU dba o wysokg jakos¢ realizowanych zadan w obszarze zdrowia publicznego, tgczy wiedze
naukowa z praktyka, inspiruje, uczy i wspiera dziatania z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i
przemocy domowej. Partnerstwo, zaufanie i wzajemny szacunek, to zasady wspodtpracy KCPU z
instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi i samorzgdami lokalnymi.
2. Pracownicy KCPU wykonujg powierzone obowigzki z zachowaniem norm prawnych, etycznych i
moralnych, postepujac tak, by ich dziatania mogty by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzity do
pogtebiania zaufania do administracji publiczne;j.
3. Pracownicy KCPU pamietajg, ze swoim postepowaniem dajg swiadectwo o KCPU oraz wspdttworzg
wizerunek administracji publicznej.
ROZDZIAt DRUGI

ZASADY POSTEPOWANIA
Art. 5. [Katalog zasad]
Pracownik KCPU przy wykonywaniu swoich obowigzkéw kieruje sie zasadami:
a) praworzadnosci,
b) bezstronnosci i obiektywizmu,
¢) uczciwosci i rzetelnosci,
d) wspodtpracy i lojalnosci,
e) niedyskryminowania,
f) wspotmiernosci,
g) odpowiedzialnosci,
h) jawnosci postepowania,
i) dyskrecji i ochrony prawa wtasnosci,
j) podnoszenia jakosci swiadczonych ustug,
k) uprzejmosci i zyczliwosci,
[) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.
Art. 6. [Zasada praworzadnosci]
1. Pracownik KCPU dziata w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
2. Pracownik KCPU systematycznie poszerza swojg wiedze o obowigzujgcych przepisach i procedurach,
w szczegdlnosci tych, ktére dotyczg jego zakresu obowigzkéw stuzbowych. Wykorzystujgc wszelkie

dostepne Zrdédta gromadzi informacje o wszystkich zmianach, ktére mogtyby dotyczyé spraw KCPU.



Art. 7. [Zasada bezstronnosci i obiektywizmu]

1. Pracownik KCPU dziata bezstronnie i niezaleznie, nie ulega zadnym wptywom i naciskom, ktére moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

2. Pracownik KCPU ma obowigzek przedstawiania rzeczywistosci zgodnie z prawdg, niezaleznie od
swoich przekonan i poglagddéw politycznych.

3. Pracownik KCPU nie kieruje sie interesem osobistym i z witasnej inicjatywy wylacza sie z
postepowania, jezeli jego udziat w nim nie mdgtby byc¢ obiektywny.

4. Dla zachowania bezstronnosci i transparentnosci Pracownik KCPU unika konfliktu intereséw, w
szczegolnosci:

1) w bezposrednich relacjach z osobami fizycznymi, osobami prawnymi czy jednostkami
organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej wspotpracujagcymi z KCPU utrzymuje
wyltgcznie relacje stuzbowe, natomiast pozostajgc w roli pracownika instytucji publicznej
realizujgcego ustawowe zadania w sposdb okreslony przepisami prawa i wewnetrznymi
procedurami, nie moze wykorzystywac¢ swojej pozycji do osiggania korzysci majgtkowych jak i
osobistych, w tym jako cztonek organdéw/wtadz oséb prawnych czy jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ktorych przedmiotem dziatalnosci jest dziatalnosé¢
wchodzgca w zakres zadan KCPU;

2) zachowuje sie wzgledem w/w podmiotdw w sposdb, ktdry nie daje podstaw do uznania jego
zachowania za naktanianie lub namawianie do wreczenia korzysci lub jej obietnicy;

3) w miare mozliwosci spotkania z w/w podmiotami odbywa w obecnosci drugiego pracownika;

4) w pomieszczeniach, w ktorych wykonuje czynnosci stuzbowe nie pozostawia w/w podmiotow
samych;

5) spotkania z w/w podmiotami odbywa w godzinach pracy, w pomieszczeniach stuzbowych lub
jezeli zachodzi taka koniecznos¢ w innych miejscach i terminach zwigzanych z prowadzonymi
sprawami;

6) inny termin lub miejsce spotkania, niz ten o ktérym mowa w pkt 5 ustala po uzyskaniu pisemnej
akceptacji bezposrednio przetozonego;

7) kontaktujgc sie z klientem za pomoca $rodkdédw porozumiewania sie na odlegtos¢ korzysta
wyltgcznie ze srodkéw stuzbowych.

Art. 8. [Zasada uczciwosci i rzetelnosci]

1. Pracownik KCPU wykonuje obowigzki uczciwie i rzetelnie, z szacunkiem dla innych i poczuciem
godnosci wiasnej.

2. Pracownik KCPU ma obowigzek odmawia¢ podejmowania wszelkiego rodzaju dziatan, narazajgcych
na zarzut niezgodnosci z prawem lub uczciwoscia.

3. Pracownik KCPU zatatwia sprawy z nalezytg starannoscig, z zachowaniem terminéw wynikajgcych z
obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Pracownik KCPU uczciwie prezentuje swojg argumentacje w danej sprawie i udziela informacji o

dalszym jej trybie.



5. W przypadku konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i urzedowych Pracownik KCPU informuje
o tym bezposredniego przetozonego, ktéry wytgcza go z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o
stronniczosc¢ lub interesownos¢, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w KCPU.

Art. 9. [Zasada wspétpracy i lojalnosci]

1. Pracownik KCPU powinien w sposdb wszechstronny i odpowiedzialny wspodtpracowaé z innymi
pracownikami, majgc na uwadze osiggniecie ustalonego celu, jakim jest sprawne, skuteczne, zgodne z
prawem i oczekiwaniami stron wykonanie zadania publicznego.

2. Pracownik KCPU posiadajacy informacje istotne dla realizowanych zadai na innym stanowisku
pracy, udostepnia je niezwtocznie w ramach wspoétpracy, o ile nie sg one tajemnica stuzbowg, handlowa
lub nie zostaty zakwalifikowane jako informacje niejawne.

3. Pracownik KCPU jest lojalny wobec KCPU, jako pracodawcy i zwierzchnikéw oraz gotowy do
wykonywania stuzbowych polecen.

4. Pracownik KCPU w wykonywaniu obowigzkdw nie kieruje sie emocjami, jest gotdw do przyjecia
krytyki, uznania swoich btedéw i do naprawienia ich konsekwencji. Unika sytuacji konfliktowych, w
szczegdlnosci wynikajgcych z podziatu obowigzkéw. Unika dziatarh wymierzonych w powage i autorytet
przetozonego.

5. Pracownik KCPU udziela obiektywnych, zgodnych z najlepszg wolg i wiedzg porad i opinii
zwierzchnikom, wtgcznie z oceng legalnosci i celowosci dziatan.

Art. 10. [Zasada niedyskryminowania]

1. Pracownik KCPU przestrzega zasad réwnego traktowania stron przy rozpatrywaniu spraw i
podejmowaniu decyzji.

2. Pracownik KCPU traktuje w sposéb réwny wszystkich interesantéw, bez wzgledu na ich
obywatelstwo, narodowosé, pteé, rase, pochodzenie etniczne lub spoteczne, wiek, jezyk, religie lub
wyznanie, przekonania polityczne, posiadang wtasnos¢, niepetnosprawnosé, stan zdrowia lub sytuacje
rodzinng, orientacje seksualng, czy tez jakgkolwiek inng okolicznos¢.

Art. 11. [Zasada wspoétmiernosci]

1. Pracownik KCPU, w toku podejmowanych zadan zapewnia, aby podjete dziatania pozostaty
wspotmierne do obranego celu.

2. Pracownik KCPU unika ograniczania praw podmiotéw lub naktadania na nich obcigzen
niewspoétmiernych do celu prowadzonych dziatar, majgc na uwadze wywazenie interesu podmiotu i
ogdblnego interesu publicznego.

Art. 12. [Zasada odpowiedzialnosci]

1. Pracownik KCPU ponosi odpowiedzialnos$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajac trudnych rozstrzygnieé,
a w procesie zarzgdzania powierzonym majgtkiem i sSrodkami publicznymi, winien wykazywac nalezyta

starannosc¢ i gospodarnosé.



2. Pracownik KCPU pracuje sumiennie i ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos¢ wykonywanej przez siebie
pracy, niezaleznie od rangi zajmowanego stanowiska.
Art. 13. [Zasada jawnosci postepowania]
1. Postepowanie Pracownika KCPU, w ramach wykonywania zadan, jest co do zasady jawne. Wszelkie
wylaczenia jawnosci postepowania muszg mie¢ podstawe w przepisach prawa.
2. Pracownik KCPU udostepnia obywatelom informacje, ktére majg status informacji publicznej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach.
Art. 14. [Zasada dyskrecji i ochrony prawa wtasnosci]
1. Pracownik KCPU ma bezwzgledny obowigzek poszanowania godnosci kazdego podmiotu, jego praw,
débr osobistych oraz wtasnosci, a w przede wszystkim zapewnienia poufnosci w zakresie danych
osobowych i innych informacji, o ktérych dowiedziat sie w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw.
2. Pracownik KCPU nigdy nie rozmawia przy interesancie o sprawach innych oséb, a swoje miejsce
pracy organizuje w sposdb uniemozliwiajgcy powziecie informacji chronionych przez osoby postronne
oraz gwarantujacy dyskrecje i ochrone informacji.
Art. 15. [Zasada podnoszenia jakosci Swiadczonych ustug]
Pracownik KCPU dba o podwyziszanie kwalifikacji zawodowych tak, by swym profesjonalizmem
gwarantowad wysokg jakos¢ wykonywania zadan publicznych KCPU.
Art. 16. [Zasada uprzejmosci i zyczliwosci]
1. Pracownik KCPU ma obowigzek traktowaé podmioty wspétpracujgce z KCPU z zachowaniem zasad
kultury i dobrego wychowania.
2. Pracownik KCPU zatatwia sprawe bez zbednych emocji, z wtasciwg wrazliwoscig, majac na uwadze
wiek 0s6b, zdolno$¢ rozumienia skomplikowanych przepiséw i procedur, ewentualng
niepetnosprawnos¢ oraz prywatnos¢.
Art. 17. [Zasada godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim]
1. Pracownik KCPU dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega w miejscu pracy i poza nim zasad
poprawnego zachowania wtasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobiste;j.
2. Pracownik KCPU podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych dba o estetyczny wyglad
zewnetrzny, w tym o stosowny ubidr, odpowiadajgcy powadze instytucji i okolicznosciom
wykonywanej pracy.
ROZDZIAt TRZECI

SWIADOMOSC ANTYKORUPCYINA

| PRZEJRZYSTOSC POSTEPOWANIA
Art. 18. [Zakaz przyjmowania korzysci]
Pracownik KCPU ma obowigzek odmawia¢ wszelkiego rodzaju dziatan narazajacych na zarzut

niezgodnosci z prawem lub uczciwoscig - w szczegdlnosci nie moze godzi¢ sie na przyjmowanie
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posrednich ani bezposrednich korzysci majgtkowych w postaci pieniedzy, ustug, obietnic ani w zadnej
innej formie szczegdlnie, gdy mozna przy pomocy zdrowego rozsgdku stwierdzi¢ lub przewidzie¢, ze
prezent ma na celu wptyniecie na podejmowane przez Pracownika KCPU dziatania zawodowe albo
stanowic za nie rekompensate.
Art. 19. [Zakaz naduzywania stanowiska]
1. Pracownik KCPU nie moze w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych wykorzystywaé
stanowiska stuzbowego do zatatwiania wtasnych intereséw, prywatnych intereséw osdb trzecich oraz
nie moze takze czerpaé zadnych korzysci majatkowych w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.
2. Pracownik KCPU nie powinien uzywac stuzbowej skrzynki poczty elektronicznej do zatatwiania spraw
prywatnych ani powotywad sie na stanowisko stuzbowe w sytuacjach nieoficjalnych.
Art. 20. [Pierwszenstwo interesu publicznego]
Pracownik KCPU powinien wybiera¢ rozwigzania najkorzystniejsze dla dobra cztowieka, dbajgc o
wysokg jakos¢ realizowanych zadan w obszarze zdrowia publicznego.
Art. 21. [Przeciwdziatanie sytuacjom korupcjogennym]
1. Pracownik KCPU nie moze wykonywac zaje¢, ktdre pozostawatyby w sprzecznosci z jego
obowigzkami albo mogltyby wywota¢ podejrzenie o stronniczosé¢, jakgkolwiek interesownosé lub
korupcje.
2. Pracownik KCPU zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw Polityki Antykorupcyjnej KCPU.
ROZDZIAL CZWARTY

REPREZENTOWANIE KCPU
Art. 22. [Etos pracownika KCPU]
Pracownik KCPU w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych winien mie¢ na uwadze, iz swym
postepowaniem wspéttworzy wizerunek KCPU.
Art. 23. [Ostroznos$¢ wyrazania opinii]
Pracownik KCPU swg opinie w sprawach nalezgcych do KCPU wyraza w sposéb powsciagliwy i
rozwazny, unikajac stwierdzen, ktore w jakikolwiek sposéb naruszatyby powszechnie akceptowane
zasady dobrego zachowania.
Art. 24. [Dbatos¢ o dobre imie KCPU]
Pracownik KCPU w kontaktach zewnetrznych dba o dobre imie instytucji, dementujgc informacje
nieprawdziwe ani nie rozpowszechnia informacji niesprawdzonych, szkodzgcych opinii KCPU i jego
pracownikow.
Art. 25. [Doskonalenie pracy]
1. Pracownicy KCPU sg zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o przestanki merytoryczne,

tj. kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.



2. Pracownicy KCPU rozwijajg swoje kompetencje i wiedze zawodowg, potrzebne do wykonywania
obowigzkéw, a KCPU stwarza im do tego mozliwosci.
3. Pracownicy KCPU dazg do biezgcej znajomosci przepisdw prawnych oraz merytorycznych i prawnych
okolicznosci prowadzonych spraw.
ROZDZIAL PIATY

PRZEPISY KONCOWE
Art. 26. [Moc prawna Kodeksu Etyki]
1. Kodeks Etyki jest dokumentem wewnetrznym KCPU wigzgcym wszystkich Pracownikéw KCPU.
2. Kazdy Pracownik KCPU winien zapoznaé sie z trescig Kodeksu Etyki i przyjg¢ go do stosowania,
potwierdzajgc to oswiadczeniem. Oswiadczenie dofacza sie do akt osobowych Pracownika KCPU.
3. Po zapoznaniu sie i przyjeciu Kodeksu Etyki przez Pracownikéw KCPU, jego tres¢ podana zostaje do
publicznej wiadomosci.
Art. 27. [Naruszenie norm Kodeksu Etyki]
Postanowienia niniejszego Kodeksu Etyki narusza Pracownik KCPU, ktéry wskutek postepowania
ryzykuje utrate zaufania niezbednego przy realizacji zadan publicznych lub narusza wartosci i zasady,
o ktorych mowa w Kodeksie Etyki.
Art.28. [Odpowiedzialnos¢ z tytutu nieprzestrzegania zasad kodeksowych]
1. Pracownicy KCPU za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu Etyki ponoszg odpowiedzialnosé
porzadkowg lub dyscyplinarng przewidziang przepisami Kodeksu Pracy, wtacznie z rozwigzaniem
umowy o prace.
2. Jezeli jest to uzasadnione okolicznosciami oraz przepisami prawa, Dyrektor KCPU moze wszczgc
wzgledem Pracownika KCPU postepowanie cywilne badz wystgpi¢ do organdw $cigania z wnioskiem o
wszczecie postepowania karnego.
3. W celu nalezytego przestrzegania postanowien Kodeksu Etyki kazdy Pracownik KCPU powinien:

a) w petni zapoznad sie ze szczegdétowymi przepisami i zasadami polityki zawartej w Kodeksie Etyki
dotyczacymi  odpowiedzialnosci spoczywajacej na nim, jak rdéwniez uczestniczyé
w odpowiednich szkoleniach,

b) postepowacizachowywac sie zgodnie z Kodeksem Etyki i powstrzymywac sie od dziatania, ktére
moze przynie$¢ szkode KCPU lub narazad jego uczciwosé, bezstronnosé badz reputacje,

c) bezzwtocznie zgtaszac jakiekolwiek przypadki naruszenia Kodeksu Etyki Przewodniczagcemu
Zespotu ds. Etyki i Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym, ktdéry nastepnie przekazuje je
Dyrektorowi KCPU. W razie wptyniecia takiego zgtoszenia, Dyrektor KCPU zwraca sie do
Gtéwnego Ksiegowego KCPU oraz kierownika dziatu prawnego w celu wyjasnienia okolicznosci
faktycznych zwigzanych z podejrzeniem naruszeniem Kodeksu Etyki i opracowania pisemnego

stanowiska w tej sprawie. Na podstawie uzyskanych informacji Dyrektor KCPU podejmuje
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decyzje badz ewentualnie (w sytuacjach spornych, wymagajacych dodatkowego wyjasnienia
okolicznosci zdarzenia) przekazuje sprawe do Zespotu ds. Etyki i Przeciwdziatania Zagrozeniom
Korupcyjnym w celu dalszego procedowania analogicznie jak w Rozdziale VIII. Polityki
Antykorupcyjnej KCPU. Zgtoszone przypadki uznane za naruszenia Kodeksu Etyki sg umieszczane
w Rejestrze przypadkéw naruszenia Kodeksu Etyki, za ktdrego prowadzenie odpowiada
Przewodniczacy Zespotu ds. Etyki i Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym. Wzér Rejestru
przypadkéw naruszenia Kodeksu Etyki stanowi zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 38/2026.

4. Zasady zgtaszania i postepowania w przypadku zaistnienia incydentéw korupcyjnych zawarte sg

w Polityce Antykorupcyjnej KCPU.

5. Przypadki naruszen Kodeksu Etyki mozna zgtasza¢ réwniez zgodnie z procedurami zgtoszen

wewnetrznych i zewnetrznych obowigzujgcych w KCPU.

6. W kazdej z w/w sytuacji Pracownik KCPU (osoba dokonujgca zgtoszenia) jest powiadamiana

o toczgcym sie postepowaniu i podjetych przez Dyrektora KCPU decyzjach.

Art.29. [Zmiany w Kodeksie]

Wprowadzenie zmian w niniejszym Kodeksie jest mozliwe w drodze Zarzadzenia Dyrektora KCPU.
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