Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 38/2026 z dnia 12 maja 2026 r. Dyrektora Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom
w sprawie ustalenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom oraz Polityki Antykorupcyjnej

Polityka Antykorupcyjna

Wstep

Celem wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom
(dalej réwniez jako: Polityka Antykorupcyjna) jest zachowanie zgodnosci funkcjonowania Krajowego
Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom jako jednostki sektora finansdw publicznych z przepisami
antykorupcyjnymi oraz spetnienie najwyzszych standardéw transparentnosci i jawnosci gospodarcze;j.
Ponadto Polityka Antykorupcyjna Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom wraz z
Kodeksem Etyki Pracownikdw Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom stanowi zespét
zasad postepowania dla pracownikéw KCPU. KCPU stosuje polityke braku tolerancji wobec wszelkich
nieprawidtowosci i naduzyé, ktére mogg powstaé¢ w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych

zwigzanych z realizacjg zadan publicznych oraz biezgcym funkcjonowaniem.

Rozdziat I. Ogdlne zatozenia Polityki Antykorupcyjne;j

1. Polityka Antykorupcyjna przyjmuje jako naczelne zasady - zarédwno w relacjach miedzy
pracownikami, jak i z przetozonymi, a takze w odniesieniu do partneréw i podmiotéw oraz oséb
wspotpracujgcych z KCPU - propagowanie dziatalnosci zgodnie z zasadami etyki, odrzucenie
wszelkich dziatann o charakterze korupcyjnym oraz szerzenie i promowanie szeroko pojetej
zgodnosci dziatalnosci KCPU z przepisami i regulacjami.

2. Wszyscy Pracownicy KCPU zostajg zaznajomieni z trescig Polityki Antykorupcyjnej i wartosciami w
niej wyrazonymi i poprzez ztozenie stosownych oswiadczen zobowigzujg sie do jej bezwzglednego
stosowania.

3. KCPU wprowadzi klauzule dotyczgce akceptacji zasad antykorupcyjnych objetych Polityka
Antykorupcyjng w umowach z podmiotami wspdtpracujgcymi z KCPU, ktére uzna za istotne.

4. llekro¢ w Polityce Antykorupcyjnej mowa jest o:

1) KCPU - nalezy przez to rozumiec Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom;
2) Dyrektorze KCPU - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora KCPU powotanego przez Ministra
Zdrowia;

3) Pracowniku KCPU - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w KCPU;



9)

Zarzadzenie Nr 38/2026 — nalezy przez to rozumiec Zarzadzenie Nr 38/2026 z dnia 12 maja
2026 r. Dyrektora Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom w sprawie ustalenia
Kodeksu Etyki Pracownikéw Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom oraz
Polityki Antykorupcyjnej;

Kodeksie Etyki - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Krajowego Centrum

Przeciwdziatania Uzaleznieniom, w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia

Nr 38/2026;

korupcji — nalezy przez to rozumie¢:

a) dziatanie polegajgce na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzys$ci Pracownikowi
KCPU lub jakiejkolwiek innej osobie, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w
wykonywaniu zadan tego Pracownika KCPU,

b) dziatanie polegajagce na zadaniu lub przyjmowaniu przez Pracownika KCPU
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla tego Pracownika
KCPU lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy
takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu
obowigzkéw tego Pracownika KCPU;

incydencie o charakterze korupcyjnym — nalezy przez to rozumiec kazdg sytuacje, w wyniku

ktérej doszto do podejrzenia naruszenia lub naruszenia przepisu prawa lub zapiséw

zawartych w regulacjach wewnetrznych, majaca znamiona naduzycia funkcji, prowadzacg
do uzyskania korzysci majatkowych lub osobistych;

przestepstwie o charakterze korupcyjnym — nalezy przez to rozumieé przestepstwa

zdefiniowane w art. 228, art. 229, art. 230, art. 230a, art. 231, art. 271 oraz art. 305 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, z pdzn. zm.);

korzysci — nalezy przez to rozumieé kazde $wiadczenie materialne i niematerialne, ktére

Pracownik KCPU przyjmuje lub wrecza w zwigzku z petniong funkcjg;

10) korzysci majatkowe]j — nalezy przez to rozumiec kazde dobro, ktdre jest w stanie zaspokoic

okreslong potrzebe, a jego wartos¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu. Nalezy przez to rozumieé

nie tylko przyrost majatku, lecz réwniez wszystkie korzystne umowy;

11) korzysci osobistej — nalezy przez to rozumieé $wiadczenie o charakterze niemajgtkowym,

polepszajace sytuacje osoby, ktéra jg uzyskuje;

12) naduzyciu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie, tgcznie z podaniem

btednych informacji, ktére wprowadza w btad lub usituje wprowadzié¢ w bfad strone w celu

osiggniecia korzysci majgtkowej, osobistej lub innej albo unikniecie zobowigzania;



13) nieprawidtowosci — nalezy przez to rozumieé kazde dziatanie lub zaniechanie, ktére z
punktu widzenia kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w
przypadku wykonywania zadan nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne;

14) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt ds. Etyki i Przeciwdziatania Zagrozeniom
Korupcyjnym, powotany przez Dyrektora KCPU, o ktéorym mowa w Rozdziale Il Polityki
Antykorupcyjnej;

15) Przewodniczgcym Zespotu — nalezy przez to rozumiec Przewodniczgcego Zespotu ds. Etyki
i Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym, powotanego przez Dyrektora KCPU, o ktérym
mowa w Rozdziale Il Polityki Antykorupcyjnej;

16) Rejestrze Korzysci - nalezy przez to rozumiec rejestr zgtoszonych incydentdow o charakterze
korupcyjnym, ktorego wzér stanowi Zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 38/2026;

17) Raport — nalezy przez to rozumieé raport z posiedzenia Zespotu, ktérego wzér stanowi
Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 38/2026;

18) Deklaracja Korzysci - nalezy przez to rozumieé deklaracje Pracownika KCPU dotyczaca
otrzymanej korzysci, ktérej wzor stanowi Zatgcznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 38/2026.

5. Polityka antykorupcyjna realizowana jest w KCPU w szczegdlnosci poprzez:
1) ustanowienie wewnetrznych procedur obowigzujgcych w KCPU zapobiegajgcych wszelkim
formom naduzy¢ i nieprawidtowosci;

2) ustanowienie, przestrzeganie i aktywne promowanie zasad etycznego postepowania poprzez
podnoszenie Swiadomosci Pracownikéw KCPU za pomocg szkolen i dostepu do materiatéow
szkoleniowych;

3) wykrywanie oraz zgtaszanie naduzyé i nieprawidtowosci z wykorzystaniem procedur
obowigzujgcych w KCPU;

4) biezgce reagowanie na wszystkie zidentyfikowane naduzycia i nieprawidtowosci przez
wdrazanie adekwatnych dziatan zaradczych i kontrolnych;

5) podejmowanie wszelkich niezbednych dziatan w celu odzyskania strat oraz wspétpraca z
wiasciwymi organami pafnstwowymi w tym zakresie;

6) biezagce monitorowanie i przeglad przyjetych zasad dotyczacych przeciwdziataniu

naduzyciom i nieprawidtowosciom.

Rozdziat Il. Podmioty odpowiedzialne za postepowanie w przypadku zgtoszenia incydentu o

charakterze korupcyjnym

1. Pracownicy KCPU zobowigzani sg do przestrzegania Polityki Antykorupcyjne;j.
2. Realizacja dziatan z zakresu przeciwdziatania korupcji w KCPU jest nadzorowana przez Zespot

ds. Etyki i Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym wraz z Przewodniczagcym Zespotu,



powotanych odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora KCPU, wskazujgcym ponadto sposdb kontaktu z

Zespotem i Przewodniczgcym Zespotu, oraz jest nadzorowana przez Dyrektora KCPU.

. Pracownicy KCPU zobowigzani sg do informowania Zespotu ds. Etyki i Przeciwdziatania Zagrozeniom

Korupcyjnym o wszystkich zauwazonych nieprawidtowosciach i naduzyciach z zakresu

przeciwdziatania korupcji, w szczegdlnosci o:

1) naruszeniach obowigzujgcych przepisdw prawa;

2) dziataniach naruszajgcych zasade celowosci i efektywnosci;

3) innych stwierdzonych dziataniach, ktére w negatywny sposéb mogtyby wptywa¢ na realizacje
celdow i zadan KCPU;

4) stwierdzeniu luk w systemach zabezpieczen;

5) braku efektywnosci stosowanych mechanizméw kontrolnych.

. Przewodniczacy Zespotu odpowiada w szczegdlnosci za:

1) przyjmowanie zgtoszen incydentdw o charakterze korupcyjnym;

2) prowadzenie rejestru zgtoszonych incydentéw o charakterze korupcyjnym — Rejestru Korzysci;

3) wstepng weryfikacje zgtoszonych incydentéw o charakterze korupcyjnym;

4) zwotywanie posiedzen Zespotu.

. Zespot odpowiada w szczegdlnosci za:

1) analize zgtoszonych incydentéw o charakterze korupcyjnym;

2) okreslenie sposobu postepowania ze zgtoszonym incydentem korupcyjnym;

3) opracowanie propozycji postepowania z incydentem o charakterze korupcyjnym.

. Dyrektor KCPU odpowiada w szczegdlnosci za:

1) zatwierdzenie propozycji postepowania z incydentem o charakterze korupcyjnym,
przedstawionej przez Zespot;

2) wspodtdziatanie z Przewodniczagcym Zespotu w zakresie realizacji przyjetego sposobu
postepowania z incydentem o charakterze korupcyjnym;

3) powiadamianie organow S$cigania w przypadku powziecia wiedzy o naduzyciu lub
nieprawidtowosci wyczerpujacej znamiona przestepstwa.

. W sytuacji, gdy pomimo otrzymania informacji o ktérej mowa w ust. 3 Zesp6t lub Przewodniczacy

Zespotu nie podejmuje zadnych czynnosci zmierzajacych do wyjasnienia lub usuniecia zauwazonych

naduzy¢ nieprawidtowosci, Pracownik KCPU moze poinformowaé bezposrednio Dyrektora KCPU.

. Zespot ds. Etyki i Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym w przypadku otrzymania zgtoszenia o

nieprawidtowosciach, niezwtocznie informuje o tym fakcie Dyrektora KCPU.

Rozdziat lll. Zakaz tworzenia mechanizmoéw stuzgcych finansowaniu korzysci majatkowych

i osobistych z wykorzystaniem majatku Skarbu Panstwa
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KCPU przywigzuje szczegdlng uwage do przejrzystych procedur weryfikacji i akceptacji kosztow i
wydatkéw oraz wspotpracy z podmiotami trzecimi (w tym z beneficjentami dotacji, posrednikami,
agentami, dystrybutorami, podwykonawcami, konsorcjantami i dostawcami), w celu wytaczenia
mozliwosci powstawania mechanizmodw udzielania korzysci majgtkowych

z wykorzystaniem majatku Skarbu Panstwa.

Rozdziat IV. Szkolenia z zakresu tematyki antykorupcyjnej

. KCPU zaznajamia swoich pracownikéw z zasadami z zakresu tematyki antykorupcyjnej, organizujgc
regularne szkolenia, w zaleznosci od potrzeb

. Szkolenia takie skupiajg sie w szczegdlnosSci na zasadach etycznych obowigzujacych
w KCPU, zasadach przeciwdziatania i zapobiegania korupcji czy konfliktowi intereséw, a takze na
odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z nieprzestrzegania obowigzujagcych w KCPU zasad i
przepisdw prawa. Program szkolen Pracownikéw KCPU w tym zakresie powinien uwzgledniaé
charakter wykonywanej przez nich pracy z uwzglednieniem typowych dla niej ryzyk korupcyjnych.
. Szkolenia powinny obejmowaé rdwniez zagadnienia zwigzane z zasadami postepowania
Pracownikdw KCPU na wypadek kontroli organdw Scigania w kontekscie praw przeszukiwanego,
przestuchiwanego, prawa do powotania sie na tajemnice stuzbowg, koniecznosci ochrony tajemnicy
przedsiebiorstwa.

. Kazde szkolenie podlega ewaluacji (ocenie).

Rozdziat V. Klauzule stosowane w umowach

. KCPU podejmuje dziatania na rzecz zastosowania odpowiednich klauzul antykorupcyjnych w
umowach dotacyjnych, umowach z kontrahentami, partnerami, podmiotami wspotpracujgcymi na
podstawie umowy cywilnoprawnej oraz osobami wykonujgcymi jakiekolwiek czynnosci w imieniu
lub na rzecz KCPU lub informowania o tresci Polityki Antykorupcyjne;j.

. Polityke Antykorupcyjng zamieszcza sie na stronie KCPU w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom: https://kcpu.gov.pl/.

. Dopuszczalne jest powotywanie sie przez drugg strone umowy na jej wtasne polityki etyczne, po

dokonaniu weryfikacji przez KCPU.



. W uzasadnionych przypadkach KCPU dokonuje przegladu lub audytu dotychczas obowigzujacych
umow, pod katem analizy ryzyka korupcyjnego i uzupetnia je o klauzule antykorupcyjne w formie

aneksow.

Rozdziat VI. Wreczanie i przyjmowanie upominkow

. Pracownikéw KCPU, w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych, obowigzuje
zakaz przyjmowania oraz zabiegania o jakiekolwiek korzysci, w tym majatkowe lub osobiste,
pochodzace od oséb fizycznych, prawnych badz innych podmiotéw nieposiadajgcych osobowosci
prawnej, w tym wspdtpracujgcych z KCPU, z wytgczeniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 i
ust. 4. Przez korzysci majgtkowe rozumie sie w szczegdlnosci srodki pieniezne, prezenty, nagrody,
kredyty, wycieczki, zatrudnienie lub ustuge Swiadczong przez klientéw, kontrahentéw, dostawcéw
itp.
. Przyjecie korzysci majatkowej moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy jej przedmiot ma charakter
informacyjny, reklamowy, promocyjny lub jest przedmiotem o niewielkiej wartosci,
nieprzekraczajgcej 100 zt brutto, zwyczajowo wreczanym w czasie uroczystych okazji, niebedacy
alkoholem i nie obliguje do wzajemnosci, o ile ich wreczenie nastgpito po zakoriczeniu sprawy lub
zostaty przekazane Pracownikowi KCPU w trakcie oficjalnego spotkania stuzbowego z
przedstawicielami innych organdéw panstwowych, samorzgdowych badz innych oséb prawnych lub
jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej. Wyjatkow, o ktérych mowa w
niniejszym ustepie nie mozna interpretowac rozszerzajgco. Warto$é korzysci szacuje sie na
podstawie $redniej ceny rynkowej takiej samej lub podobnej rzeczy
Gdy przedmiot posiada wyzszg wartos¢ niz 100 zt brutto lub trudno jg okresli¢, fakt otrzymania
przedmiotu Pracownik KCPU winien niezwtocznie zgtosi¢ Przewodniczgcemu Zespotu poprzez
ztozenie Deklaracji Korzysci.
. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia przez Pracownika KCPU korzysci stanowigcej zwyczajowy dowéd
wdziecznosci, bez koniecznosci wypetniania Deklaracji Korzysci, w postaci:
1) kwiatow lub produktéw spozywczych, z wytaczeniem alkoholu, o wartosci nie przekraczajacej
100 zt brutto;
2) materiatdéw promocyjnych, informacyjnych lub szkoleniowych, przekazywanych jako przedmioty
przeznaczone do bezptatnej dystrybucji opatrzone znakiem, tekstem lub grafikg jednoznacznie
kojarzacg sie z promowang instytucjg lub firma, pod warunkiem, ze ich warto$¢é nie przekracza

100 zt;



3) prezentéw otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych spotkaniach z
przedstawicielami innych podmiotéow, w szczegdlnosci administracji samorzadowej lub
panstwowej, samorzaddw i innych instytucji krajowych i zagranicznych, pod warunkiem, ze ma
on symboliczny charakter i wartos¢,

przy czym kazdorazowe przyjecie zwyczajowych dowoddéw wdziecznosci pracownik ocenia pod

katem zgodnosci z zasadami etyki, w szczegdlnosci mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow.

5. W przypadku powziecia watpliwosci co do zachowania zasad bezstronnosci, bezinteresownosci,
jawnosci i przejrzystosdci dziatan wreczajgcego, Pracownik KCPU odmawia przyjecia korzysci lub
zasiega opinii Przewodniczacego Zespotu.

6. Osoby odpowiedzialne za wybdr dostawcéw nie mogg otrzymywacé upominkéw lub innych
gratyfikacji osobistych od podmiotéw sktadajgcych KCPU swoje oferty wspotpracy.

7. Pracownicy KCPU zobowigzani sg do nieprzyjmowania od osdb, kontrahentéw lub podmiotdw
wspotpracujgcych z KCPU zaproszen uwazanych za korzys¢ materialng (kolacje, bankiety, wycieczki,
biletowane imprezy, w szczegdlnosci rozrywkowe, kulturalne, sportowe lub towarzyskie), jesli
miatyby one niekorzystny dla KCPU wptyw na relacje i zawierane transakcje i wigzatyby sie z
ryzykiem wywarcia wptywu i nacisku. Jezeli Pracownik KCPU uzna, ze przyjecie takiego zaproszenia
na spotkanie towarzyskie, zamknietg lub biletowang impreze i uczestnictwo w niej nie wigze sie z
zagrozeniem wywarcia wptywu i nacisku, i weZzmie w niej udziat, informacje o tym umieszcza w
Rejestrze Korzysci poprzez ztozenie Deklaracji Korzysci. Powyzsze nie dotyczy imprez, ktérych
organizatorem lub wspdtorganizatorem jest KCPU.

8. Zaden z Pracownikéw KCPU nie moze ani dobrowolnie, ani pod wptywem nacisku, obiecywa¢ czy
przekazywac osobom fizycznym, prawnym bgdz podmiotom nieposiadajgcym osobowosci prawnej
lub funkcjonariuszom panstwowym jakichkolwiek waloréw pienieznych lub débr w naturze, bez
wzgledu naich ilo$¢é czy wartosé, w zamian za zatatwienie spraw lub sprzyjanie interesom instytucji.
Wyjatek stanowig drobne upominki lub uprzejmosci $wiadczone okazjonalnie w czasie
organizowanych przez KCPU prezentacji, imprez i innych spotkan.

9. Pracownikowi KCPU nie wolno:

1) zachowywac sie wzgledem osodb spoza KCPU w sposdb dajacy podstawe do uznania tego
zachowania za prowokacje, naktanianie lub namawianie do wreczenia nienaleznej korzysci;

2) pozostawiaé przekazanych przez osoby spoza KCPU banknotéw lub przedmiotéow poza
swojg kontrolg lub w zasiegu oséb postronnych, ani chowac ich w sposéb mogacy nasuwac
podejrzenie, ze korzysé majatkowa zostata przyjeta.

10. Przewodniczacy Zespotu odnotowuje w Rejestrze Korzysci zgtoszone préby i przypadki naruszenia

zasad wreczania i przyjmowania upominkdéw oraz wyjasnia ich okolicznosci.



Rozdziat VII. Zgtaszanie i postepowanie w sytuacji wystgpienia incydentéw o charakterze

korupcyjnym.

. Dyrektor KCPU deklaruje petne wsparcie dla sygnalizowania przez Pracownikéw KCPU zauwazonych
przypadkdw naruszen prawa i innych nieprawidtowosci.

. Kazdy Pracownik KCPU ma obowigzek zgtosié¢ wystapienie incydentu o charakterze korupcyjnym. W
razie jednoznacznego zachowania osoby spoza KCPU wskazujgcego na zamiar wreczenia korzysci
majatkowej, Pracownik KCPU powinien traktowac te sytuacije jako zaistnienie przestepstwa korupcji
i powinien podjg¢ nastepujgce czynnosci:

1) zdecydowanie odmoéwié przyjecia zaoferowanej korzysci majgtkowej lub osobistej;

2) poinformowac te osobe o domniemaniu popetnienia przez nig przestepstwa tapownictwa;

3) niezwtocznie powiadomic¢ Przewodniczacego Zespotu, a gdy jest to niemozliwe Dyrektora
KCPU, a gdy to jest niemozliwe to odpowiednie organy Scigania (Policje);

4) zabezpieczy¢ miejsce przestepstwa (w przypadku préby wreczenia Pracownikowi KCPU
nienaleznej korzysci) i dowody przestepstwa, w sposéb uniemozliwiajgcy zatarcie
ewentualnych sladdéw, np. linii papilarnych;

5) zgtosi¢incydent do Przewodniczgcego Zespotu w celu odnotowania go w Rejestrze Korzysci.

. Zgtoszenie wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w
ciggu 24 godzin od powziecia informacji o zajsciu takiego zdarzenia.

. Osoba, ktéra powzieta informacje o wystgpieniu incydentu o charakterze korupcyjnym, dokonuje
zgtoszenia Przewodniczagcemu Zespotu drogg elektroniczng na adres lub konto wskazane w
zarzadzeniu Dyrektora KCPU powotujgcym sktad Zespotu i Przewodniczgcego Zespotu.

. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 4, powinno zawierac:

1) dane personalne osoby zgtaszajacej;

2) dane personalne osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

3) opis incydentu.

. Zgtoszone incydenty o charakterze korupcyjnym wraz z informacjg o sposobie zagospodarowania
korzysci, po wstepnej weryfikacji przez Przewodniczgcego Zespotu, sg umieszczane w Rejestrze
Korzysci.

. Dostep do zgtoszen o zaistnieniu incydentdw o charakterze korupcyjnym oraz do Rejestru Korzysci
majg wszyscy cztonkowie Zespotu oraz Dyrektor KCPU.

. Rejestr Korzysci zawiera nastepujgce informacje:

1) liczbe porzadkowa wpisu;



2) dane Pracownika KCPU zgtaszajgcego zdarzenie, tj. imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe,
komadrke organizacyjng, w ktorej jest zatrudniony;
3) date otrzymania korzysci;
4) forme zgtoszenia;
5) okreslenie podmiotu przekazujgcego korzysé (jezeli jest mozliwa jego identyfikacja);
6) opis korzysci;
7) wartos¢ szacunkowg otrzymanej korzysci (na podstawie sredniej ceny rynkowej takiej
samej lub podobnej rzeczy);
8) okolicznosci otrzymania korzysci;
9) kogo dotyczy zgtoszenie
10) numer Raportu;
11) date zatwierdzenia Raportu;
12) postanowienia co do sposobu postepowania;
13) uwagi.
9. Zgtoszenia wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym mogg dokonac takzie osoby nie
bedace Pracownikami KCPU.
10.Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 9, moze by¢ dokonane za pomocg przesytki pocztowej, przesytki
ztozonej w siedzibie KCPU, e-doreczeniami lub inng drogg elektroniczng na adres lub konto
wskazane w zarzadzeniu Dyrektora KCPU powotujgcym sktad Zespotu i Przewodniczgcego Zespotu.
11.Przesytka zawierajaca zgtoszenie wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym powinna
zawierac dopisek: ,,Zespot ds. Etyki i Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym.”
12.Przesytka, o ktérej mowa w ust. 10, bez jej otwarcia przez pracownika sekretariatu, zostaje
niezwtocznie przekazana Przewodniczgcemu Zespotu.
13.Zgtoszony incydent korupcyjny, po jego wstepnej weryfikacji, zostaje umieszczony przez
Przewodniczacego Zespotu w Rejestrze Korzysci.
14.Po dokonaniu wpisu do Rejestru Korzysci Przewodniczacy Zespotu wyznacza termin posiedzenia
Zespotu, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych, o ktdrym informuje wszystkich cztonkéw Zespotu.
15.W przypadku dtuzszej nieobecnosci Przewodniczgcego Zespotu, posiedzenie wyznacza inny cztonek
Zespotu.
16.Posiedzenie Zespotu jest wazne, jezeli wezmie w nim udziat co najmniej 3 cztonkow.
17.Cztonek Zespotu, ktdérego dotyczy zgtoszony incydent o charakterze korupcyjnym zostaje
zawieszony w prawach cztonka Zespotu i automatycznie wykluczony z wszelkich prac Zespotu, do

chwili ostatecznego wyjasnienia zgtoszonego incydentu.



18.Jezeli Zespodt stwierdzi, ze zgtoszenie nie jest incydentem korupcyjnym i zakonczy postepowanie
wobec cztonka Zespotu, o ktdrym mowa w ust. 17, cztonek Zespotu zostaje automatycznie
przywrdécony w prawach cztonka Zespotu.

19.Jezeli Zespot stwierdzi, ze zgtoszenie jest incydentem korupcyjnym Dyrektor KCPU odwotuje cztonka
Zespotu, o ktérym mowa w ust. 17 i powotuje na jego miejsce inng osobe.

20.Jezeli z przyczyn, o ktédrych mowa w ust. 17, badz innych, liczba cztonkdw Zespotu mogacych wzigé
udziat w pracach Zespotu, jest mniejsza niz 3, Dyrektor KCPU niezwtocznie powotuje dodatkowych

cztonkéw Zespotu.

Rozdziat VIIl. Postepowanie Zespotu i Dyrektora KCPU ze zgtoszonymi incydentami o

charakterze korupcyjnym.

1. Zespodt analizuje dokonane zgtoszenia i podejmuje decyzje, w ktérej stwierdza, ze:

1) zgtoszenie jest incydentem o charakterze korupcyjnym — w tym wypadku ustala sie sposéb
dalszego postepowania;

2) zgtoszenie nie jest incydentem o charakterze korupcyjnym — w tym wypadku konczy sie
postepowanie.

2. Decyzje Zespotu zapadajg wiekszoscig gtoséw.

3. W przypadku, gdy w wyniku zgtoszenia incydentu o charakterze korupcyjnym konieczny bytby
kontakt z osobami spoza KCPU decyzje o koniecznosci, formie i zakresie takiego kontaktu podejmuje
Przewodniczacy Zespotu po wczesniejszym ustaleniu szczegdtéw z Dyrektorem KCPU.

4. 7 posiedzenia Zespotu sporzadza sie raport, ktéry powinien zawiera¢ co najmniej:

1) informacje o zgromadzonych dowodach;

2) dowody (jezeli jest mozliwe ich zgromadzenie);

3) ocene incydentu;

4) ostateczng decyzje Zespotu co do zasadnosci zgtoszenia incydentu o charakterze
korupcyjnym.

5. Raport przedstawiany jest przez Przewodniczgcego Zespotu do akceptacji Dyrektorowi KCPU i ma
charakter poufny.

6. Dyrektor KCPU zatwierdza ostatecznie Raport z posiedzenia Zespotu lub nakazuje wprowadzi¢
zmiany w jego tresci.

7. W przypadku, gdy zgtoszenie zostato zakwalifikowane jako incydent o charakterze korupcyjnym,
bedacy przestepstwem sciganym z urzedu, Dyrektor KCPU niezwtocznie powiadamia wtasciwe

organy scigania.
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8. Termin na rozpatrzenie zgtoszenia o charakterze korupcyjnym nie moze by¢ diuzszy niz 21 dni

roboczych.
9. Dyrektor KCPU wraz z Przewodniczagcym Zespotu podejmujg dziatania majgce na celu

zminimalizowanie skutku wystgpienia incydentu i eliminacje jego przyczyny.

Rozdziat IX. Odpowiedzialnos¢

Wszyscy Pracownicy KCPU sg odpowiedzialni za catkowitg zgodnos¢ swojego postepowania z zasadami
ujetymi w Kodeksie Etyki, Polityce Antykorupcyjnej oraz procedurach zgtoszen wewnetrznych i

zewnetrznych obowigzujgcych w KCPU.

Rozdziat X. Zmiany w Polityce Antykorupcyjnej

Wprowadzenie zmian w Polityce Antykorupcyjnej jest mozliwe w drodze Zarzadzenia Dyrektora KCPU.
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